
(DIGITAL GOVERNMENT SKILL SELF-ASSESSMENT)

คู่มือการใช้งานเครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร



หัวข้อ 
1. วิธีลงทะเบียน 
2. การทำแบบประเมินตนเอง 

1. วิธีลงทะเบียนทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) 
          1.1 เข้าสู่เว็บไซต์เพื่อลงทะเบียนที่ https://dg-sa.tpqi.go.th/Home จากนั้น
เลือกเมนู “ลงทะเบียน” ระบบจะแสดง หน้าจอให้กรอกข้อมูลสำหรับลงทะเบียน 
กรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วนดังภาพ

เลือกเมนู “ลงทะเบียน” ระบบจะแสดงหน้าจอให้กรอกข้อมูล
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1.2 กรอกข้อมูลลงทะเบียนให้ครบถ้วน

1.3 กรอกชื่อสถานที่ทำงาน

เลือก “กรุงเทพมหานคร” 

เลือก “ส่วนราชการ” เลือก “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์” 

เลือก “สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม” “ไม่ต้องระบุ” 



1.4 กรอกข้อมูลบุคคลที่กำหนดให้ครบถ้วน

1.4.1 กรณีประเภทบุคลากรเป็น “ข้าราชการ”

เลือก “ข้าราชการ” เลือก “ข้าราชการพลเรือนสามัญ” 

เลือก “ระดับบุคลากร” 

1.4.2 กรณีประเภทบุคลากรเป็น “พนักงานราชการ”

เลือก “พนักงานราชการ” เลือก “กลุ่มบุคลากร” 

เลือก “ระดับบุคลากร” 
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1.4.3 กรณีประเภทบุคลากรเป็น “ลูกจ้างประจำ”

เลือก “ลูกจ้างประจำ” 

เลือก “กลุ่มบุคลากร” 

เลือก “ระดับบุคลากร” 

1.5 กรอกข้อมูลทั่วไปตามหัวข้อที่กำหนดให้ครบถ้วน และระบุนโยบายความเป็นส่วนตัว
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล และกด สมัคร

เลือก “ระยะเวลาที่คาดว่าจะปฏิบัติงานอยู่ในองค์กร” 
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2. การทำแบบประเมินตนเอง 
2.1 หลังจากทำการลงทะเบียน ให้ทำการเข้าสู่ระบบ และเลือกที่หัวข้อ “ประเมินตนเอง”

2.2 พิจารณาเลือกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวัง ตามแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2566– 2570 แผนปฏิบัติ
การที่ 4 การเพิ่มศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการเป็นองค์กรดิจิทัล ได้แก่
 2.2.1 เป้าหมายที่ 4.1 ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจในการนำเทคโนโลยีและข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผน และกำหนดนโยบายขององค์กร ประกอบด้วย

กลุ่มผู้บริหารระดับสูง (Executive) ได้แก่ เลขาธิการ รองเลขาธิการ 
กลุ่มผู้อำนวยการ (Management) ได้แก่ ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อำนวยการ/กอง/
ศูนย์/กพร./กตน./กปร.

 2.2.2 เป้าหมายที่ 4.2 บุคลากร ส.ป.ก. มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

กลุ่มผู้ทำงานด้านนโยบายและงานวิชาการ (Academic) ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ
ประเภทตำแหน่งวิชาการ
กลุ่มผู้ทำงานด้านบริการ (Service) ได้แก่ เจ้าพนักงานธุรการ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (Others) ได้แก่ ประเภทตำแหน่งทั่วไป และลูกจ้างประจำ

 2.2.3 เป้าหมายที่ 4.3 บุคลากร ส.ป.ก. มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Specialist) ได้แก่
ข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล หรือผู้ที่มีหน้าที่หลักใน
การพัฒนาระบบงาน
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เลือก “กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน” 

2.3 เลือกระดับพัฒนาการด้านดิจิทัลเป้าหมายของหน่วยงาน 

เลือก “ระยะกำลังพัฒนา” 
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2.4 กดปุ่ม “ยืนยันการประเมิน”

2.5 ตอบแบบประเมินตนเอง

2.6 เมื่อตอบแบบประเมินตนเองเสร็จ ให้กดที่ “ประเมินผลสมรรถนะหลักในการทำงาน” 

“ยืนยันการประเมิน” 

“ประเมินผลสมรรถนะหลักในการทำงาน” 



“ผลการประเมิน” 
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2.7 ระบบจะแสดง ประวัติการประเมินตนเอง และสามารถกด         เพื่อดูผลการประเมิน

2.8 ระบบจะแสดงผลการประเมินในรูปแบบกราฟแท่ง และแบบใยแมงมุม

รูปแบบกราฟแท่ง

รูปแบบใยแมงมุม
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2.9 ระบบจะแสดงรายละเอียดของทักษะด้านดิจิทัล (สีเขียว หมายถึง ทักษะด้านดิจิทัล
ที่เป็นจุดแข็ง และสีเหลือง หมายถึง ทักษะด้านดิจิทัลที่ควรเรียนรู้เพิ่มเติม) โดยสามารถ
กด “แสดงรายละเอียด” เพื่อดูชื่อทักษะด้านดิจิทัลย่อยได้

ทักษะด้านดิจิทัลที่ควรเรียนรู้ เพิ่มเติม

ทักษะด้านดิจิทัลที่เป็นจุดแข็ง


